UMOWA

Zawarta w Gdansku w dniu roku pomiedzy:

zwanym dalej ,ZLECENIDAWCA",

reprezentowanym przez:

a

Centrum Diagnostyki Medycznej ENDOMED Sworczak i Partner Lekarze Sp.P.
Specjalistyczny Zaktad Opieki Medycznej, 80-354 Gdansk, ul. Subistawa 24,
NIP 5832832386, REGON 192956790 zwanym dalej ,ZLECENIOBIORCA”,
reprezentowanym przez:

prezesa - lek. Marie Lizakowskg - Kmie¢

§1

Przedmiotem Umowy jest sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami Zleceniodawcy w zakresie okreslonym w par. 6 Rozporzadzenia
Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 roku (Dz. U. Nr 69 poz.
332 z pdzniejszymi zmianami) zwanego dalej Rozporzadzeniem.

Badania dla celdw sanitarno-epidemiologicznych nie sg objete niniejszg umowa.

§ 2

Zleceniobiorca dokonuje badan lekarskich w zakresie i czestotliwosci zgodnej z
zaleceniami zawartymi w Zataczniku Nr 1 do Rozporzadzenia.

Lekarz prowadzacy badanie moze poszerzy¢ jego zakres o dodatkowe
specjalistyczne konsultacje lekarskie i badania dodatkowe, a takze wyznaczyc¢
krétszy termin nastepnego badania niz to okreslono we wskazdéwkach
zaleceniach, jezeli stwierdzi, ze jest to niezbedne.

§3

Wstepne, okresowe i kontrolne badania profilaktyczne przeprowadza sie na
podstawie skierowania wydanego przez Zleceniodawce. Orzeczenia lekarskie sg
wydawane w formie zaswiadczenia, oryginat dokumentu dla pracodawcy, kopia
dla pracownika.

Dokumentacja badania tzn. rejestr wydanych zaswiadczen, skierowania na
badania profilaktyczne i karty badania profilaktycznego, wyniki badan
dodatkowych przechowywane sg w siedzibie Zleceniobiorcy.

§ 4

Zleceniodawca w ramach wspétpracy z lekarzem medycyny pracy zobowigzuje
sie do:
1. Opracowania charakterystyki stanowisk pracy.
2. Przekazywania informacji o wystepowaniu czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia wraz z aktualnymi wynikami badan i pomiaréw tych czynnikéw.
3. Zapewnieniu mozliwosci przegladu stanowisk pracy w celu oceny
warunkow pracy.



4. Udostepniania wynikow kontroli warunkdéw pracy w czesci odnoszacej sie
do ochrony zdrowia.

5. Zapewnienia mozliwosci udziatu w pracach Komisji Bezpieczenstwa i
Higieny Pracy dziatajacej w zakfadzie.

6. Kierowania pracownikéw na badania profilaktyczne wg listy na dany dzien
i kontrolowania terminowosci wykonania badan.

§5

1. Za sprawowanie profilaktycznej opieki medycznej Zleceniodawca
zobowigzuje sie ptaci¢ Zleceniobiorcy naleznosci naliczane co miesigc wg
cen okreslonych w Zataczniku Nr 1 do Umowy.

2. Na naliczone kwoty Zleceniobiorca wystawia¢ bedzie Zleceniodawcy
rachunki dotaczajac do nich liste pracownikéw skierowanych przez
Zleceniodawce na badania.

3. Rachunki ptatne bedg przelewem na konto Zleceniobiorcy w terminie 14
dni od daty otrzymania - nr konta:
mBank nr 16 1140 2004 0000 3402 3342 6014.

4. Ustalona cena bedzie obowigzywata do konca roku kalendarzowego. Po
uptywie tego czasu bedzie mogta by¢ zmieniona o wskaznik inflacji lub
ustalona na drodze negocjacji.

§6

1. Umowa zostaje zawarta na czas nieokreslony ale nie krocej niz rok
kalendarzowy i obowigzuje od dnia roku.
2. Umowa moze by¢ po roku rozwigzana na pisemny wniosek kazdej ze stron
z jednomiesiecznym okresem wypowiedzenia.
3.Umowa moze by¢ wypowiedziana ze skutkiem natychmiastowym w
przypadku:
3.1. niezaptacenia w terminie przez Zleceniodawce naleznosci
wynikajgcych z niniejszej umowy
3.2. stwierdzenia przez Zleceniodawce istotnych uchybien, o ktérych
mowa w art. 18 ust.2 pkt.2 Ustawy o stuzbie medycyny pracy (Dz. U.
Nr 96 poz. 593).

§ 7

Zmiany i uzupefnienia niniejszej umowy mogq by¢ wprowadzane na piSmie w
formie aneksu - pod rygorem ich niewaznosci.

§8

Kazda ze Stron zobowigzuje sie do traktowania jako poufne i zachowania w
tajemnicy wszelkich informacji przekazywanych na podstawie Umowy w zwigzku
z prowadzong wspbtpraca. Informacje, o ktéorych mowa wyzej, mogq byc
udostepnione tylko takim osobom zwigzanym ze Stronami, dla ktérych jest to
niezbedne lub uprawnionym organom panstwowym .

Zobowigzania dotyczace poufnosci wigzg strony bezterminowo, chyba, ze Strony
w formie pisemnej postanowig inaczej.



§9

W kwestiach nieuregulowanych niniejsza Umowg majq zastosowanie przepisy
kodeksu cywilnego. Spory, ktére wynikng w trakcie realizacji Umowy bedg
rozstrzygane polubownie, a w razie braku porozumienia przez witasciwe sady
powszechne.

§ 10

Umowe sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze Stron.
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