
                                     UMOWA

Zawarta w Gdańsku  w dniu                  roku pomiędzy:

zwanym dalej „ZLECENIDAWCĄ”,
reprezentowanym przez:
a
Centrum Diagnostyki Medycznej ENDOMED Sworczak i Partner Lekarze Sp.P. 
Specjalistyczny Zakład Opieki Medycznej, 80-354 Gdańsk, ul. Subisława 24,
NIP 5832832386,  REGON 192956790  zwanym dalej „ZLECENIOBIORCĄ”, 
reprezentowanym przez: 
prezesa – lek. Marię Lizakowską – Kmieć

§1

Przedmiotem Umowy jest sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad 
pracownikami Zleceniodawcy w zakresie określonym w par. 6 Rozporządzenia 
Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 roku (Dz. U. Nr 69 poz. 
332 z późniejszymi zmianami) zwanego dalej Rozporządzeniem.
Badania dla celów sanitarno-epidemiologicznych nie są objęte niniejszą umową.

§ 2

Zleceniobiorca dokonuje badań lekarskich w zakresie i częstotliwości zgodnej z 
zaleceniami zawartymi w Załączniku Nr 1 do Rozporządzenia. 
Lekarz  prowadzący  badanie  może  poszerzyć  jego  zakres  o  dodatkowe 
specjalistyczne konsultacje lekarskie i  badania dodatkowe, a także wyznaczyć 
krótszy  termin  następnego  badania  niż  to  określono  we  wskazówkach 
zaleceniach, jeżeli stwierdzi, że jest to niezbędne. 

§ 3 
 
Wstępne,  okresowe  i  kontrolne  badania  profilaktyczne  przeprowadza  się  na 
podstawie skierowania wydanego przez Zleceniodawcę. Orzeczenia lekarskie są 
wydawane w formie zaświadczenia, oryginał dokumentu dla pracodawcy, kopia 
dla pracownika. 
Dokumentacja  badania  tzn.  rejestr  wydanych  zaświadczeń,  skierowania  na 
badania  profilaktyczne  i  karty  badania  profilaktycznego,  wyniki  badań 
dodatkowych przechowywane są w siedzibie Zleceniobiorcy. 

§ 4 

Zleceniodawca w ramach współpracy z lekarzem medycyny pracy zobowiązuje 
się do:

1. Opracowania charakterystyki stanowisk pracy.
2. Przekazywania informacji o występowaniu czynników szkodliwych dla 

zdrowia wraz z aktualnymi wynikami badań i pomiarów tych czynników.
3. Zapewnieniu możliwości przeglądu stanowisk pracy w celu oceny 

warunków pracy.



4. Udostępniania wyników kontroli warunków pracy w części odnoszącej się 
do ochrony zdrowia. 

5. Zapewnienia możliwości udziału w pracach Komisji Bezpieczeństwa i 
Higieny Pracy działającej w zakładzie.

6. Kierowania pracowników na badania profilaktyczne wg listy na dany dzień 
i kontrolowania terminowości wykonania badań.

                              
§ 5 

1. Za  sprawowanie  profilaktycznej  opieki  medycznej  Zleceniodawca 
zobowiązuje się płacić Zleceniobiorcy należności naliczane co miesiąc wg 
cen określonych w Załączniku Nr 1 do Umowy.

2. Na  naliczone  kwoty  Zleceniobiorca  wystawiać  będzie  Zleceniodawcy 
rachunki  dołączając  do  nich  listę  pracowników  skierowanych  przez 
Zleceniodawcę na badania. 

3. Rachunki płatne będą przelewem na konto Zleceniobiorcy w terminie 14 
dni  od daty otrzymania – nr konta:  
mBank nr 16 1140 2004 0000 3402 3342 6014.

4. Ustalona cena będzie  obowiązywała do końca roku kalendarzowego. Po 
upływie tego czasu będzie mogła być zmieniona o wskaźnik inflacji  lub 
ustalona na drodze negocjacji. 

§ 6

 1. Umowa  zostaje  zawarta  na  czas  nieokreślony  ale  nie  krócej  niż  rok 
kalendarzowy i obowiązuje od dnia         roku. 

 2. Umowa może być po roku rozwiązana na pisemny wniosek każdej ze stron 
z jednomiesięcznym okresem  wypowiedzenia. 

 3. Umowa  może  być  wypowiedziana  ze  skutkiem  natychmiastowym  w 
przypadku:
 3.1. niezapłacenia  w  terminie  przez  Zleceniodawcę  należności 

wynikających z niniejszej umowy
 3.2. stwierdzenia  przez  Zleceniodawcę  istotnych  uchybień,  o  których 

mowa w art. 18 ust.2 pkt.2 Ustawy o służbie medycyny pracy (Dz. U. 
Nr 96 poz. 593).

 § 7

Zmiany i uzupełnienia niniejszej umowy mogą być wprowadzane na piśmie w 
formie aneksu  - pod rygorem ich nieważności. 

 § 8 
                                                      
Każda  ze  Stron  zobowiązuje  się  do  traktowania  jako  poufne  i  zachowania  w 
tajemnicy wszelkich informacji przekazywanych na podstawie Umowy w związku 
z  prowadzoną  współpracą.  Informacje,  o  których  mowa  wyżej,  mogą  być 
udostępnione tylko takim osobom związanym ze Stronami, dla których jest to 
niezbędne lub uprawnionym organom państwowym .
Zobowiązania dotyczące poufności wiążą strony bezterminowo, chyba, że Strony 
w formie pisemnej postanowią inaczej. 



§ 9

W kwestiach  nieuregulowanych  niniejszą  Umową mają  zastosowanie  przepisy 
kodeksu  cywilnego.  Spory,  które  wynikną  w  trakcie  realizacji  Umowy  będą 
rozstrzygane polubownie,  a  w razie  braku porozumienia  przez  właściwe  sądy 
powszechne.

 § 10

Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla 
każdej ze Stron. 

ZLECENIODAWCA                                                             ZLECENIOBIORCA


